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EJECUCION DE LAS TAREAS 3 OBSE
. PORCENTAJE AVANCE DE OBSERVACIONES N° INFORME DE .
ITEM HALLAZGO NEDE OBJETIVOS hio Descripcion de las Tareas PLAZO EN | e\ V/ANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO | DESCRIPCION DELOS | AREAS Y PERSONAS EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL | SEGUIMIENTOY | FECHACIERRE | anicap | pyact
ACCION TAREA SEMANAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o ONES
Dar cumplimiento a la_resolucion ler informe de|31/08/2022  |2-2022-
interna 350 del 2018 seguimiento 77536
A partir del 1de julio se ANEXO 1 acta 12|No existe Oficina de|31/08/2022
realizaran  reuniones del 31 de octubre,|control interno, no se
Cronograma el conforme al|Direccion  General | comité  insti i
iel 1jul.-22 31-dic.22 2 100005 | ono0 cronograma Asesor de la Direccit gestion ializado, que tiene]
establecido, de acuerdo| General desemperio, dondefla funcion de Jefe de|
Se evidencio que no existen actas a la resolucién 350 de se apueba  elControl  Interno, ol
de sesiones de las vigencias 2018 procedimiento  de|obstante a lo anterior, en
2020, 2021 y 2022, que de| = . numeracion  della entidad existe un
acuerdo con la resolucion 350 de| 3 [ euniones Comité i gupo de trabajo  di
1 12018 at. 5 “Sesionara por lo| 3 :;‘:;i‘:";’:;' de Gestion y 100,00% ANEXO 2. acta 13|apoyo al control intemo|1ér informe  def31/08/2022 2-2022-
menos 1 vez cada tres meses y| < P del 23 de noviembre,[fiscal de la  Unidad 77536
extraordinariamente por - solicitud comité  institucional| Administrativa  Especial| 31/08/2022
previa. de gestion y|Direccion Nacional de|
Porcentaje de sesiones. Se levantaran las|Direccion General -|desempefio, donde|Derecho de Autor, quien
T2 Realizar sesiones trimestrales 1jul.-22 31-dic.22 2 10000% | o respectivas actas de las|Asesor de la Direccion|se  aprueba el|cumple la funcion de|
sesiones programadas. | General segundo informe def control _interno, - adjunto|
seguimiento  PMA-[anexo 6 Resolucion 082|
AGN de 7 de abril de 2022.
Presentar  cronograma  para lal Crear un cronogramal
elaboracién, de la politica de Gestion para la elaboracion de|
documental y de gestion de| la politica de Gestion
T documentos electrénicos. 1-ago.-2022 1-ag0.-2024 104 0,00% documental  y  del No existe Oficina de
gestion de documentos, control intemo, no se ha
electrénicos
especializado, que tiene|
Las entidades piblicas deben caboar la poliica d Elaboracion del proyecto de Ia politica 2 ':‘”IC'O"I‘:E Jefe  de
formur ure poltica e gestén Geston documenta v do de Geston documental y de gesion cosants a o atercr, on
de documentos de conformidad estion  de y de documentos  electronicos | N Para el afio 2023 se| Comité Institucional de la_ entidad ex‘s['e " un)
con lo establecido en el articulo| S glwmmcm o 6n del mismo con las Elaboracion de presentara un proyecto|gestion y desempefio, oo de trabajo de
2 |28256 del Decreto 1080 de| 2 ] T2 distintas dependencias. 1-ag0.-2022 1-ag0.-2026 209 0,00% proyecto y socializacion |, 0og% de inversion para|Direccion  General, grup &)
g |conformidad  con lof del mismo. . apoyo al control internol
2015 La entidad no tiene| O gestionar los recursos| Subdireccién
establecida la politica de Gestion| < |eSteblecido en el art respectivos Administrativa. fiscal de la Unidad
Bocumontal e euion 2.8.2.5.6 decreto 1080 del Administrativa Especial
dooumentos elettronioos 2015 Direccion Nacional de
Presentacion _ante el Comité - Derecho de Autor, quien
Institucional de gestion y desempefio| Acta de aprobacién por| cumple la funcién del
T3 para su aprobacion. 1-ag0.-2022 1-ag0.-2026 200 0,00% ate  del  Comité control intemo, - adjuntol
institucional de gestion anexo 6 Resolucion 082
y desempefio. de7 de abril de 2022.
Publicacion en la_pagina_web y i i
T4 socializacién demas| 1 ag0.-2022 1-ag0.-2026 209 0,00% Publicacién  paginal
dependencias g Web de la Entidad
No existe Oficina de|
T Actualizar el PGD de la Entidad lago-2022  |l-ago-2026 209 0,00% control interno, no se hal
PGD de la entidad
debidamente especializado, que tiene|
£l Progama de  Gestion ‘Aprobacion del PGD por parte del Ica ':"‘IC'O"I‘:E Jefe  dej
Documental no cuenta con la ™ Comité Institucional de gestion y|1.ago-2022  |1-ago-2026  |209 0,00% ontrol ~ Interno,  nol
desempefi - 4 obstante a lo anterior, en|
estructura nomalizada con los Actualizar e implementar el sempefio, ara el afio 2023 se| Comité Institucional del e e o
requisitos minimos que cita el|l 2 |Programa de  Gestion — presentara un proyecto|gestion y desempefio, o de trabaio de
3 [anexotécnico del decreto 2609 de| O [Documental  de  Ia| ) i i Publicacion - del PGD g ggg5 de inversion para|Direccion  General, g pu o mmmla‘mm
2012 ni como lo indica el an.| 8 [Direccion Nacional de|T3 Publicacion y socializacién del PGD  (1-ago.2022  |1-ag0-2026 209 0.00% en la pégina Web de la gestionar los recursos| Subdireccion o el Unidacl
2852, del Decreto 1080 de) Derecho de Autor Entidad respectivos Administrativa
p
2015, por lo que €l PGD se Direccion Nacional ~ de|
encuentra desactualizado,
Derecho de Autor, quien
\mplementacion de los  programas PGD  debidamente] cumple la funcién  de|
T4 plen prog! 1-ag0.-2022 1-ag0.-2026 209 0,00% socializado el control interno, ~adjunto
especificos del PGD ,
implementado. anexo 6 Resolucion 082|
de 7 de abril de 2022.
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INICIO FINALIZACION ONES
A la fecha, se recibi6 y
cumpli6 en su totalidad
e cronograma  de
00 800 FUID debidamente| transferencia propuesto,
T Actualizar el FUID 1-ago-2022  [9-ago-2026  [210 0,00% T tuizade pinei
T2 Elaborar fos inventarios del archivo de|; g, 2000 |10-ag0-2026  [210 0,00% Inventarios
Gestion.
No exste Oficina del
control interno, no se hal
Se adunta_inventario ANEXO 1 FUD| coocticiio T tiene
FUID o cuenia con 1a aaided e ponenccionte 4 e cena |1 funion de e de
de los inventarios de la cada una de las Contrdl _Intemo,_ 1o
oredueitn documend, e log Actualizar el FUID y los cada una de las obstante a [0 anterior, en
archivos de gestion desde que se| 3 |MVentarios del archivo de actualidad el inventario . faenidad  exste un
4 |hace apertura de los expedientes,| O [99Ston y  delarchivol Actualizar los inventarios del archivo 12,50% se  encuentra en|DrecoiOn  General y) grupo. de trabajo  del
asi mismo el archivo central| S central dando|T3 Central 1-ag0.-2022 10-ago.-2026 210 50,00% Inventarios proceso del Subdirecciones. apoyo al control internol
cuenta con inventarios que| < |Cumplimiento a  a actualizacion y| fiscal de la Unidad
presentan errores no permite la| normatividad vigente. verificacion en fisico de Administrativa _ Especial
recuperacion oportuna  de  Ial los archivos frente a los Direccion Nacional de
informacion. inventarios Derecho de Autor, quien
g cumple la funcion del
control interno, ~ adjuntol
tse proyeca anexo 6 Resolucion
° t de 7 de abril de 2022.
proximo  aio  realizar
una actualizacin de los
inventarios archivo de
gesion  de la
documentacion  en
Implementacién ~ de  FUID dependencia, junto con
Ta Segmmlemoalas dependenclas Y1-ago.-2022 10-ag0.2026  [210 0,00% FUID e inventarios en la programacion de las
cada una de las etoncin
dependencias. documontalon
archivo  ceniral,  y
teniendo en cuenta la
actualizacion  de  las
TRD a partir del 1 de
enero de 2022.
Ter informe de| 22002-
77536
31/08/2022
Elaborar y actualizar o
Cuando los  funcionarios ol e 1
: entidad, para efectos que| Se  levanto el
contraistas e feli@n| o fiog " funcionarios | procedimiento de retiro
desvinculan o culminan  sus|  Z Procedimientos de la| Comité de Gestion de
5 |actividades, no realizan la enrega| O [Conraistas hagan entregal laborar  y  actualizar - los| 4 popp 14-ag0.-2022 |6 10000% |entidad ~debidamente|100,00% de funcionarios junto) g Subdireccion 31-ag0.2022
el docemenacitn produdncal S la  documentacion procedimientos de la entidad atzados. con los formatos _de| (A1CC  Sb
o o o2l 2 |producida al momento de cada una de las oficinas
e ontales, su_retiro, desvinculacion of responsables.
- cuminacion  de
actividades
No existe Oficina de]
control interno, o se hal
_ e ti
Elaborar el plan _institucional de ANEXO 1 PIC|1n funcion de Jefe do
Capacitacién, como lo indica el art. 18 vigencia 2022|Control  Interno, ol
de la ley 594 de 2000, y el at. aprobado  por  el| gostante a lo anterior, en
2.8.2.5.14.del decreto 1080 de 2015, comité Institucionallyy  entidad . existe  un|
parala vigencia 2022 de  Geston  Ylgupo de twabsjo de
T1 1-jul.-2022 31-dic.-2022 26 100,00% PIC Desempefio, apoyo al control interno
mediante acta 12 delffioa) de la . Unidad
31 de octubre defadministrativa Especial
2022, Direccion Nacional  de
Derecho de Autor, quien
cumple la funcion del
No se cuenta con un plan de Elaboracion de  cronograma  de ANEXO 2| com,’:,, interno, - adjunto
ion para los capacitacion  vigencias 2022, ) Cronograma anexo 6 Resolucion 082]
de archivo, no hay un plan priorizando los temas de acuerdo con Se envia evidencias de A consolidado de  las| e 7 de abril de 2022
insiitucional de capacitacion anuall - © £y imolementar y) las necesidades de la gestion aprobacion PIC| Comité Institucional de| capacitaciones
o |ni cronogama, ni acta del 3 [ZEEE . L2022 stdico00s o6 10000%  |cronogramazozz | 10000% vigencia 2022, junto el gestion y desempefo, y| propuestas para la)
aplobacwon,‘ Purdparle 12 Comité § de capacitacion anual. g mnt:!wama y  sus|Subdireccion vigencia 2022,
institucional  de  gestion | soportes inclui [
desempefio y posterior firmados. Can:;!aasclones an
publcacion del dccumerto en Ia temas  de  gestion
pagina Wel
ANEXO 3 listados|
de  capacitaciones|
realizadas durante el
2022, incluidos los]
temas de archivo
T3 Ejecutar el cronograma  de|; 509, 31.dic-2022 (26 100,00% Listados de asistencia ANEXO
capacitaciones anuales. .
presentacion
capacitacion
transferencias
documentales,
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Realizar el diagnostico integral, paral, o :
it e e lago-2022  |20-ago.2026 |21 0,00% Diagnostico Integral
No exste Oficina del
control interno, no se hal
especializado, que tiene|
Presentacion  del  PINAR  paral ZA?L’E': " p‘:}fbe'fac’g;’::: la funcion de Jefe del
la Direccin Nacional el Elaborar,  aprobar | T aprobaciin por barle dol Comité|lago-2022 202002026 211 0,00% Institucional de Gestion e a o oo 10
Derechos de Autor, no cumple| implementar el PINAR, del insitucional de gestion y desempefio. y Desempefio. Para el afio 2023 se| lor,
. ~ » " Comité Institucional de la entidad existe un
con el Aticulo 28258 del| Z |acuedo a  Aticulol presentaré un proyecto| COT® MO0 | A
7 |Decreto 1080 de 2015, Decreto| O |2.8.2.5.8 del Decreto 1080 0,00% de inversion para|98SUONY pefio. y grup e)
5 Subdireccion apoyo al control intemol
612 de 2018 por no tener| O |de 2015, Decreio 612 de| gestionar los recursos
< 5 Administrativa. fiscd de la Unidad
elaborado, aprobado y publicadol 2018 Publicacion del PINAR respectivos v comecal
el PINAR. T3 Publicacién y socializacion del PINAR |1-ago.-2022 20-ago.-2026 (211 0,00% en la pagina Web de la| iministrativa _Especial
Entidon Direccién Nacional  de]
Derecho de Autor, quien
cumple la funcion del
control interno,  adjunte
anexo 6 Resolucion 082|
de 7 de abril de 2022.
Plan de trabajo de|
T4 Implementacién del PINAR lago-2022  |20-ago.2026 |21 0,00% a
implementacién
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Actualizar el procedimiento PMO5-
PRO4 No existe Oficina de]
control interno, no se haj
it 150902022 |20-ag0.2026  |209 0,00% Borrador de documento
especializado, que tiene)
No se cumple con la radicacion Actualizar, implementar y| fa_funcién de Jefe de
de las comunicaciones. internas| socializar el _ _ Control Intemo, 1o
tipificadas en o art. 3, 5, 7 del| _ |PM05-PRO4, indicando los Presentacion y _aprobacion del Para el a0 2023 se|CTUPO  Intermo - del obstante a lo anterior, en|
acuerdo 60 de 2001, por otrolado| = |cargos de los funcionarios procedimiento PMOS-PRO4 ante el presentara un proyecto| 2080 - Unidad de| la_entidad  existe un|
8 |no se evidencio un g para firmar las| T2 Comité de gestion de calidad. 15-ag0.-2022  [20-ago.-2026  [209 0,00% 0,00% de inversion para Comunicaciones Yy grupo de trabajo de
que indique los cargos de los 2 comunicaciones internas | Procedimiento  PMO5- gestionar los  recursos| :Eft\'/d\clo aj, Cludadano, apoyo al control intermo)
funcionarios  autorizados para) externas de la entidad y el PROA y Tespectivos. ubdrreccion fiscal de la Unidad
firmar  las  comunicaciones| amite de radicacion de Presentacion y _aprobacion _del 209 aprobado. Administrativa : Especial
oficiales de Ia entidad. las mismas. procedimiento PMO5-PRO4 ante el Direccién Nacional de
3 Comité institucional de gestion y|15-2g0.-2022  |20-ago.-2026 0,00% Derecho de Autor, quien
desempero, cumple la funcion del
control interno, ~adjunto
Publicacion en el SGC e 209 anexo 6 Resolucion 082
T4 implementacion del procedimiento|16-ag0.-2022 | 20-ago.-2026 0,00% Publicacion en el SGC de 7 de abril de 2022.
A ety de la Entidad
Presentar un plan de accion con cada Todas las areas de fa
una de las oficinas _productoras, entidad y Subdireccion
indicando los procesos archivisticos Administrativa. No exste Oficina del
que deben realizar en los archivos de control interno, no se hal
gestion, de acuerdo a la normatividad
m lago-2022  [30-ago.2026 |213 0,00% Plan de accién especializado, que tiene|
) la funcion de Jefe del
Los archivos de gesion carecen Control  Interno, ol
e procesos  de iacion, _ obstante a lo anterior, en
ordenacion,  descripcién, no| © |Organizar los archivos de Para el afio 2023 se la_entidad exste un|
o |cuenta con inventarios, en el caso| 3 |gestion 00% presentard un Provecto grupo de  trabajo  del
I X e inve P _
de las Historias laborales inactivas| §  [de  la  normatividad estion oo e Todas las areas de 1a apoyo al control internol
se encuentran en riesgo de| < |archivistica vigente. g CUISOS) entidad y Subdireccion fiscal de la Unidad
pérdida y de seguridad de la respectivos. Administrativa, Administrativa  Especial
Informacion Organizar los expedientes, aplicando Expedientes e historias Direccion Nacional el
los procesos técnicos de ordenacion, laborales  organizadas Derecho de Aut
2 relfo de material, abrasio, foiacion, | o f 000% de  acuerdo a it
identificacion y diligenciamiento de la| 29 ago. 3 normatividad  vigente| o e, st
hoja de control de expedientes e establecidas  por el ol imermo, adjuno
B e estab anexo 6 Resolucion 082|
- - de 7 de abril de 2022.
Acwalizar el _procedimiento e Se adunta 2d0 informe _de]
asignacion de numeracion de los procedimiento de Seguimiento,
actos administrativos, indicando el asignacion de radicado el 30 de]
procedimiento para corregr errores en numeracion  actos ANEXO i noviembre de 2022
la numeracion y el control de consulta, Procedimiente de Ia] administrativos, Procedimiento
T a fin de evitar que = ‘30"5"‘ 0|1ago-2022  [31-dic-2022 |22 100,00% [entidad debidamente| debidamente asignacion de|
esenen  nimerosde - actos actualizado. actualizado y aprobado) numeracion  actos
strativos. o Comité administrativos
Institucional de Gestion
y Desempefio.
No existe Oficina del
1 procedimiento de asignacion Se adunia_acta de control interno, no se ha2do informe e
de numeraci6n de los actos aprobacién del Comite
administrativos, no especifica Institucional de Gestion ANEXO 1 acta 1 que el 30 del
¢6mo se debe proceder a y Desempefio. del Sél de octubre,|la funcién de Jefe de|noviembre de 2022
comite institucional | Control Interno, noj
momento de encontrar errores en Actualizar y aplicar el Someter ¢l procedimiento a o geation Y] ot a oo
1a numeracion, de cémo es el g  [procedimiento T2 aprobacion del comité de gestion de|1-ago-2022  |3l-dic.2022 |22 100009  |Procedimiento d donde| e o
control de consulta para atender | 2 [administrativo del pithon " aprobado . esempeno, ool enidad  exste un
10 | resoluciones, no garantiza que no| 0 de 100,00% Dieccion General y|se  aprueba - dfgupo de trabajo de)
achen o reserven la g |de los actos| Subdirecciones. procedimiento  defapoyo al control intemo|
numeracién de los actos < |administrativos y consultal numeracion deliiscal de la Unidad
administrativos, la entidad no de los mismos. Resoluciones. Administrativa _ Especial
cumple con o tipificado en el O e aorel 9o
: | Derecho de Autor, g
articulo 6 del Acuerdo 060 de Una vez aprobado el o 12 funaion do|2d0 nforme de|
2001, articulo 15 del acuerdo 05 dimient | cumple la funcion de
lo1s de procedimiento por e controlinterno,  adjunto| SeguMiento,
223:';" ‘SS‘EZQﬂﬂL%e anexo 6 Resolucion 082] 'WPWE 9“1 5"2002'129
) 7 e 2020, | noviembre de
T3 Publicar el procedimiento en el SGC. |1-ago.-2022 31-dic2022 |22 100,00% Procedimiento se procede a actualizar| de 7 de abril de 20
publicado en el SGC 2
el SGC, y aplicacion
del mismo en las|
dependencias
200 _informe de|
implementar el procedimients en las Procedimiento Se adjunta el Formato ANEXO 2 Formato seguimiento,
T disintas dependencios Lago20z2  |atdiccoz2 |22 100,000 |implementado en cadal control  numeracion control numeracion radicado el 30 el
" de las Resoluciones  FOL- Resoluciones FO1- noviembre de 2022
dependencias. PMO03-PR04 2022 PMO03-PR04 2022
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Organizar las historias laborales de] Se evidencia que ya se|
acuerdo a la normatividad vigente, y| encuentran las historias
crear la hoja de control de cada uno| Iaborales de|
de los expedientes. funcionarios  activos
Hist laboral
;acum IE')N\EAe N uzdezu::(a@e?:l L 14ul.-2022 3l-dic-2024  [131 0,00% w‘;;""f: s e organizadas en No exste Oficina de
acuero 42 de 2002, persgrafo del e e o o control intermo, no se ha
articulo 12 del a:ue}(ipo 2 ?je 2014, aletas, ubicadas en un designado  profesional
O e oo 2 e 20 lugar bajo llave, con la especializado, que tiene|
e 2013, tod vos au I Elaborar t administracién E—— lia funcien de Jefe d
, q documental de Ias hojas del Elaborar el inventario en el FUID de Gnicamente  de  la ANEXO FUD| Control  Interno, 1o
Historias Laborales del personal vida en el FUID y organizar las historias laborales de funcionarios funcionaria responsable historias  laborales| gottante a lo anterior, en
acivo o cuentan con inventais! oy | o™ o Iabories de activos e inactivos. ds_Ta\en!odHuman(;, = !unc!\_onar\os 1o entidad . existe " un|
. Z  |acuerdo lo estipulado art. 7| Inventarios adjunta evidencias de la|sybdireccion Inactivos. grupo de trabajo de
o -iul.-: _dic.-: -
11 :ZZCZS Lab:)er:Jee”i a:e\ p"e‘r;t;r::: S |del acuerdo 42 de 2002,|T2 1ul.-2022 31-dic.-2024 131 40,00% actualizados 46,67% ubicacion y el FUID de| administrativa ANEXO 2 FUID(n0u5 o control intermol
s presenian materdl | pardgralo del ariculo 12 las historias ~laborales| historias  laborales| ooy de la . Unidad
brasivo (ganchos por del acuerdo 2 de 2014y, de los  funcionarios funcionarios actvos | administrativa . Especial
e e e o acuerdo AGN 005 de 15 de inactivos y que se Direccion  Nacional  de
iww ?as Pl marzo de 2013. encuentra en custodial FANEXG 3 evidenaia] Derecho de Autor, g
& P del archivo central. O 3 evidencia o mple a funcién de
encuentran  expuestas  a  lal ubicacion  historias
control interno, ~adjunto
consuta  de  cualquier  otro| Adoptar las medidas necesarias paral laborales a6 Rosotucion 085
funcionario no vinculado a Talento| garantizar que las historias laborales| Historias  laborales funcionarios activos 3o v arr de 2022,
Humano. 3 sean achivadas de  manera|1ul-2022 3ldic.2024  [131 10000% |archivadas de manera .
independiente a los archivos de las independiente
demés dependencias.
Elaborar y comunicar a cada una de Todas  las  areas 2do0 informe _de|30/11/2022
las dependencias el cronograma de productoras, ~ gestion seguimiento,
transferencias 2022. documental radicado el 30 de
i de 2022
Cronograma de| . cronogramal El cronogramal
trasferencias oouesto a"ex"af-’ . propuesto y anexadol
T 1un.-2022 31-dic2022 |30 100,00% documentales, z‘ ‘;memy s, <o en el anterior informe|
elaborado y 4 fullinion se cumplio en su
comunicado cumplio en su fotall totalidad No existe Oficina de]
control interno, no se hal
especializado, que tiene|
funcien de Jefe
No se evidencio el cronograma de 2d0 informe _de|30/11/2022
wansferencia documentales 2022 O o e & o conosion, o
para los archivos de gestion. La| o |piaporar y  ejecutar el de Registro la entidad existe un|radicado el 30 dej
DNDA indico que no ha realizado| 3 |S°00" ¥ o o o ruleupe o tabae do|noviembre de 2022
roducto de la valoracion de
e octmentalen bor TRD| & |documentales 2022 Subdireccion  deffiscal de la Unidad
(tiempo de retencién en el archivo| Asuntos paministrativa  Especta
central A la fecha, se recibi6 y Jurisdiccionales jreccién Nacional  de]
Reaizar  las  transferencias Trasferencias ena, Anexo 3. FUID|Derecho de Autor, quien
cumplid en su totalidad|Todas  las  oficinas o o
2 documentales de cada una de eS| oo (3102004 |15 100000 | documentales o eronograma | productoras,  geation| VANStErENCia cumple la funcién  del
dependencias al 4rea de gestion| 1™ - " realizadas de acuerdol ansforoncis oroouesto | documental Subdireccion control interno, adjunto|
documental al cronograma ! v Administrativa anexo 6 Resolucion 082|
paralavigencia 2022. Recursos Humanos |de 7 de abril de 2022.
Anexo 4. FUID
Subdireccion
Administrativa
Anexo
Subdireccion
Administrativa-
Gestion Financiera
Creacién del Sistema Integrado de No exste Oficina de
T lago-2022  |3l-dic.-2026  |230 0% :
conservacién documental. d Sistema. Integrado de contl e o s P
conservacion esigraco  pofesions
documental elaborado y| especializado, que fiene
aprobadl. la funcion de Jefe de|
‘Aprobacion del SIC por parte del Control  Interno, 1ol
Comité Institucional de Gestion y| obstante a lo anterior, en|
2 |crear e implementar ol 72 Desempefio. lago2022  [3ldic-2026 230 0% para :\a 2o 2023 se e e o
13 |No se cuenta con e “Sistema| 2 [Sistema Integrado def oo ze mvemmpw < | Direccion General, Area grupo de trabajo de
integrado de conservacion, SIC" G |conservacion documental cstionar 1os recufsos de Gestién Documental apoyo a control intemo|
S |deaentidad Eespecms fiscal de la Unidad
T3 Socializar e implementar el SIC 1-ag0.-2022 31.dic-2026 230 0% SIC implementado. ) Administrativa Especial
Direccién  Nacional ~de|
Derecho de Autor, quien
cumple la funcion de|
control _interno, - adjunto|
Link de publicacion en anexo 6 Resolucion 082
T4 Publicar en la pagina Web de lal; .5 5055 |s1dic-2026  [230 0% la pagina web de Ial de 7 de abril de 2022
entidad el SIC ;
Entidad
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 1 100%
Accion2 0%
Accion3 0%
Accién 4 13%
Accion5 100%
Accién 6 100%
Accion 7 0%
6 o
Accitn 8 0% PRESENTACION DEL PRIMER INFORME DE AVANCES
Accion 9 0%
AL 0000
ACCION 4796 PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DE
AGGOI 000 AVANCES
Aoon .
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO - sobre 100%

Proceso: Inspeccién, Vigilancia y Control ICV Cédigo: ICV-F-06



